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Zorg voor de toekomst
Wij zijn uw partner voor een geslaagde match 

tussen uw organisatie en de beschikbare kandidaten.

B
KV, de grootste interm

ediair van N
ederland in vaste en tijdelijke banen in de m

edische sector.

Zorg voor de 
toekomst
BKV is een werving- en selectiebureau voor basisartsen, medisch specialisten, hbo+-

zorgpersoneel en zorgmanagers. Wij zijn uw partner voor een geslaagde match tussen 

uw organisatie en de beschikbare kandidaten. Als de grootste intermediair van Neder-

land in vaste en tijdelijke banen in de medische sector, vinden wij de vakbekwame  

mensen die uw organisatie naar een nog hoger niveau tillen.  

Met onze bewezen methodes, uitgebreide database en kennis van de markt zoeken wij 

naar succesvolle matches.
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Met wie brengen
wij u in contact?
BKV bemiddelt tussen opdrachtgevers en professionals in de medische sector. Als           

intermediair in deze branche beschikt BKV over een uitgebreid en actueel bestand van 

potentiële kandidaten van het gewenste niveau. 

Basisartsen, medisch specialisten, hbo+-zorgpersoneel 

en zorgmanagers. 

Onze hoofdactiviteit is werving en selectie van basisartsen en medisch specialisten. BKV 

werkt vanuit hun belevingswereld. In de praktijk betekent dit ook vaak een vraag naar   

vakmensen waarmee organisaties hun basisartsen en medisch specialisten de ruimte 

geven zich te concentreren op hun expertise. Dat betekent niet alleen medische assi

stentie (zoals hbo+-verpleegkundigen), maar ook tijdelijke of permanente ondersteuning 

op het terrein van management, beleid of bestuur. 

Met wie brengen wij 
u in contact?

Basisartsen, medisch specialisten, hbo+-zorgpersoneel en zorgmanagers. 
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Hoe werkt u met 
ons samen?
Iedere organisatie en afdeling heeft specifieke eisen en wensen. Bedrijfs-

cultuur, visie en doelstellingen zijn nergens hetzelfde. BKV maakt daarom 

een duidelijk onderscheid in samenwerkingsvormen. En op welke manier 

u BKV ook inschakelt, alle arbeidsvormen zijn mogelijk. 

Iedere organisatie en afdeling heeft specifieke eisen en w
ensen.           H
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Samenwerkingsvormen

No cure, no pay

De meest vrijblijvende vorm van samenwerking met BKV. U bepaalt het profiel van de 

gewenste medewerker en daar gaan wij mee aan de slag. U beloont onze inspanningen 

pas als een door ons aangedragen kandidaat een dienstverband met u aangaat. 

Specifieke wervingsopdracht

In deze werving- en selectieprocedure bepaalt u samen met BKV het competentieprofiel 

van de gewenste medewerker. Bij deze manier van werken past een gericht en zeer 

efficiënt stappenplan om de juiste kandidaten te vinden. Het gaat om een exclusieve 

opdracht, geheel op maat gesneden.

Samenwerkingsovereenkomst

U werkt voor de werving & selectie van kandidaten voor een lange termijn samen met 

BKV. Meerwaarde is dat BKV uw organisatie nog beter leert kennen, wat ons in staat 

stelt om u nog sneller aan de beste kandidaat te helpen. In deze situatie kunt u rekenen 

op ons vermogen om proactief te handelen op ontwikkelingen binnen uw organisatie. 
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Hoe werkt u met 
ons samen?

Op welke manier u BKV ook inschakelt, alle arbeidsvormen zijn mogelijk. 

Arbeidsvormen

Onmiddellijke indiensttreding

De geselecteerde kandidaat treedt direct bij u in dienst.

Uitzending, detachering, freelance en waarneming

U heeft tijdelijke capaciteitswensen. Bijvoorbeeld door ziekte, zwangerschap of vakantie. 

Misschien is er door ontwikkelingen een sterkere vraag naar een specifieke beroeps-

groep. BKV vindt voor ieder type vraag een passend antwoord. Kandidaten kunnen in 

dienst treden bij BKV, maar ook als zelfstandige werkzaam zijn. De afspraken hier-

over worden uiteraard contractueel vastgelegd (over een vooraf vastgestelde periode).       

Tevens kunt u via BKV een zorgprofessional als waarnemer inzetten.

Payroll-constructie

U wilt een pool van medewerkers behouden voor uw organisatie, maar vervult liever 

niet de rol van juridisch werkgever. Of u houdt de werving en selectie van een kandidaat 

graag in eigen hand, zonder dat u daarbij verantwoordelijk bent voor de juridische en 

administratieve lasten. Via de payroll-dienstverlening van BKV kunt u zorgprofessionals 

formeel in dienst laten treden bij BKV. Vanaf de eerste dag liggen de financiële en  juri-

dische verantwoordelijkheden bij ons. U de lusten, wij de lasten.

Voor aanvullende informatie over samenwerkingsvormen en dienstverbanden kunt u 

uiteraard contact met ons opnemen. 

Iedere organisatie en afdeling heeft specifieke eisen en w
ensen.
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Wat is de meerwaarde 
van BKV?
Als voorloper in de branche is BKV breed geïnformeerd over alles wat met de arbeidsmarkt 

te maken heeft. Daarin kenmerkt de medische sector zich door specifieke eigenschappen en 

eisen. Om van meerwaarde te zijn voor onze opdrachtgevers verdiepen wij ons voortdurend 

in de karakteristieken van zowel de medische sector als de arbeidsmarkt. En die kennis hou-

den we niet voor onszelf. 

Buitengewone interesse in beide werkvelden is essentieel om erin te blijven slagen de kwa-

liteit van onze dienstverlening zo hoog mogelijk te houden. Wij weten wat er speelt, volgen 

de ontwikkelingen op de voet en handelen er ook naar. 

Kennis en netwerk

Onze jarenlange aanwezigheid in de medische wereld heeft ons een groot (internationaal) 

netwerk en hoog kennisniveau opgeleverd. Behalve dat we die inzetten voor werving en 

selectie, delen wij de opgedane kennis en ervaring graag met u. Tegelijkertijd stellen wij 

ons graag open voor uw inzichten, wij willen leren van de organisaties waarmee wij samen

werken. Er moet sprake zijn van tweerichtingsverkeer.  

Deskundige gesprekspartners 

Onze consultants kenmerken zich door een proactieve instelling, het herkennen en aanpakken 

van kansen en door het maken van heldere keuzes. Kortom, door slagvaardigheid, doelge-

richtheid en vakinhoudelijke kennis. Zij onderscheiden zich bovendien door enthousiasme te 

combineren met integriteit. En door geen aannames te doen, maar te communiceren. Onze 

consultants verdiepen zich in uw situatie, in uw belangen. Zij zijn deskundige gesprekspart-

ners en doen wat ze met u afspreken.

 

HR-diensten

BKV ondersteunt u bij de deskundige uit

voering van uiteenlopende HR-diensten. Van 

speciale coachingstrajecten om te groeien in 

uw organisatie, tot outplacement om uw me-

dewerker volgens bewezen methodes naar 

een nieuwe werkkring begeleiden. 

Faciliteren in opleidingen 

BKV faciliteert daarnaast in uw opleidings

behoefte door samen te werken met externe 

experts. 

Vacaturescan

Bent u zelf al tevergeefs op zoek gegaan 

naar een kandidaat? Via een vacaturescan 

is het mogelijk om uw personeelsadverten-

tie zorgvuldig door te lichten. Wij laten ook 

persoonlijkheidstesten en assessments uit-

voeren, zodat u een grotere kans van slagen 

heeft bij de keuze voor een kandidaat.  

Wat is de 
meerwaarde 
van BKV?
Als voorloper in de branche is BKV breed  geïnformeerd 

over alles wat met de arbeidsmarkt te maken heeft.
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Partners?
Met de beschreven manier van werken bewijst BKV al sinds de jaren negentig de juiste 

partner te zijn voor tal van organisaties in de medische wereld. Op verzoek kunnen wij 

persoonlijke referenties overleggen. 
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Neem voor meer informatie en/of een    

(geheel vrijblijvend) kennismakingsgesprek 

contact op met:

Oranjesingel 2

4811 CM Breda

Postbus 2178

4800 CD Breda

T +31 (0)76 - 515 25 80

T +31 (0)888 - 22 55 88 (lokaal tarief)

F +31 (0)888 - 22 55 99

www.bkv-groep.nl

info@bkv-groep.nl

Werkt u al samen met BKV? Dan kunt u van-

zelfsprekend rechtstreeks contact opnemen 

met uw consultant.


